STATUT
STOWARZYSZENIA TCZEWSKICH AMAZONEK

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Stowarzyszenie Tczewskich Amazonek posiada osobowo$¢ prawng
1 jest organizacja pozytku publicznego zgodnie z Ustawg o dzialalnosci
pozytku publicznego z dnia 24 kwietnia 2003 r 1 w Polskiej Klasyfikac;ji
Dziatalnosci sklasyfikowana jako Dzialalnos¢ Pozostatych Organizacji
Cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana Poz. 94.99.7Z

. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 2

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Tczew. Terenem dziatania
Rzeczypospolita Polska.

§3

. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow,

w tym pracy wolontariuszek — ,,Ochotniczek”

Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudnieni pracownicy

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ pozytku publicznego
nieodptatnie 1 odptatnie. W przypadku dziatalnosci odptatnej caty dochdd z
tej dziatalnosci jest przeznaczony na cele statutowe stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie jako Organizacja Pozytku Publicznego jest zwolnione
z podatku dochodowego zgodnie z art. 17 Ustawy o Podatku Dochodowym
od Os6b Prawnych z dnia 15 lutego 1992r
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§4

1. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak 1 pieczeci na zasadach okreslonych
w przepisach szczegdtowych



§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 lub wystapieniu
z nich decyduje Zarzad.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatanie na rzecz osob niepelnosprawnych
- Poszukiwanie form 1 metod pelnej rehabilitacji fizycznej 1 psychicznej
kobiet dotknigtych chorobg nowotworowa.
- Udzielanie pomocy kobietom po przebytej chorobie nowotworowej
Piersi.
2. Dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia
- Prowadzenie poradnictwa z udziatem lekarzy, psychologow,
rehabilitantéw 1 specjalistow z innych dziedzin oraz kobiet, ktére juz
przebyty chorobg nowotworowa w tym raka piersi.
- Informowanie spoteczenstwa o problematyce choréb nowotworowych
oraz propagowanie zdrowego stylu zycia. .
3. Otaczanie opieka kobiet oczekujacych na leczenie chirurgiczne i
wspomagajace po diagnozie o chorobie nowotworowej piersi.
4. Udzielanie wsparcia osobom i rodzinom kobiet po chorobie
nowotworowej piersi.
5. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz propagowanie czynnej
rekreacji i turystyki
6. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow
1 wspotpracy w spoleczenstwie 1 miedzy spoleczenstwami
7. Wilaczanie w aktywne Zycie spoteczne
- prowadzenie osrodkow dziennych 1 klubéw oparcia spotecznego
- organizacja zespotowego uczestnictwa w kulturze 1 wydarzeniach
spotecznych w miescie 1 woj. pomorskim
- organizowanie i uczestniczenie w konferencjach, seminariach
I wyjazdach studyjnych

§7
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8.

9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Prowadzenie rehabilitacji fizycznej i psychicznej po przebytej chorobie
nowotworowej utatwiajacych powrot do pracy zawodowej, zycia
rodzinnego 1 malzenskiego

Organizowanie spotkan integracyjnych z rodzinami i spoleczenstwem
Organizowanie i udziat w zawodach sportowych dla niepelnosprawnych
Organizowanie 1 udziat w turystyce 1 rekreacji

Propagowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz jego idei
Nawigzywanie wspotpracy 1 wymiane doswiadczen ze Stowarzyszeniami
Amazonki z terenu wojewddztwa pomorskiego oraz z podobnymi
organizacjami na terenie calego kraju jak réwniez za granica.
Zaznajamianie spoteczenstwa z problematyka kobiecych chordb
nowotworowych.

Informowanie 1 szerzenie idei wczesnego wykrywania chordb
nowotworowych 1 skutecznosci ich leczenia

Pomoc w zaopatrzeniu w sprzet pomocniczy jakimi sg protezy piersi ich
uzupetnienia oraz peruki

10.Wydawanie broszur, plakatow i innych materiatéw informacyjnych i

edukacyjnych.

11.0rganizowanie szkolen dla wolontariuszy 1 ochotniczek.
12.7Zdobywanie i gromadzenie srodkow finansowych umozliwiajacych

realizacj¢ zadan statutowych.

13.0rganizowanie szkolen dla specjalistow z dziedziny rehabilitacji

1.
2.

psychicznej i fizycznej.

Rozdziat I11

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i1 prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym

§9
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Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

Cztonkoéw zwyczajnych
Cztonk6éw wspierajacych
Czlonkéw honorowych

§10

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sa kobiety dotknigte chorobg
nowotworowg, zainteresowane niesieniem pomocy W  procesie
rehabilitacji fizycznej 1 psychicznej kobietom chorujgcym onkologicznie,
ktore zadeklarowaly realizacj¢ celow statutowych, zostalty przyjete w
poczet cztonkdéw oraz optacajg sktadki.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na
jego rzecz pomoc fizyczng lub rzeczowg. Osoba prawna dziata na rzecz
Stowarzyszenia przez swojego przedstawiciela.

Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba, ktora wniosta szczegodlne
zastugi.

Cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly
zarzad na podstawie deklaracji.

Nadanie godnos$ci Cztonka Honorowego nastepuje przez Walne Zebranie
Cztonkow na wniosek Zarzadu.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia
Uczestnictwa w zebraniach, odczytach i konferencjach organizowanych
przez wtadze Stowarzyszenia

Zglaszanie opinii, wniosk6w 1 postulatow pod adresem wiladz
Stowarzyszenia

Korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia

Zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwat Zarzadu
Stowarzyszenia o skreSleniu z listy czlonkow lub wykluczeniu ze
Stowarzyszenia

§ 12



Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
Aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia
Przestrzegania statutu, regulaminow i uchwatl wladz Stowarzyszenia

3 Optacania sktadek

N -

§13

1. Czlonek wspierajacy i honorowy z wyjatkiem czynnego i1 biernego
prawa wyborczego posiada prawa okre§lone w § 11 ust. 2 -5

2. Cztonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo bra¢ udziat (z glosem
doradczym) w statutowych wladzach Stowarzyszenia

3. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢
z deklarowanych swiadczen oraz przestrzegania statutu 1 uchwat.

§ 14

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1.1 dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgloszone] na piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
ewentualnych zobowigzan

1.2 utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego

1.3 skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z ewentualnymi zobowigzaniami przez okres 12 miesigcy

1.4 wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie decyzji Zarzadu w
przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien

1.5 wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego,
orzekajagcego kar¢ dodatkowa w postaci pozbawienia praw
publicznych

1.6 pozbawienia praw czlonkostwa honorowego w wyniku uchwaty wiadz
Stowarzyszenia, ktore to czlonkostwo nadato

2. W przypadkach okreSlonych w ust. 1 poz. 1.3, 1.4 1 1.5 Zarzad
zobowigzany jest zawiadomi¢ o skresleniu lub wykluczeniu, podajac
przyczyny 1 wskazujac na prawo wniesienia odwotania do walnego
zebrania cztonkow w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty

3. Do 0s06b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio
zasady okreslone w ust. 2

Rozdzial IV



Wtadze Stowarzyszenia
§ 15
Witadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3.  Komisja Rewizyjna

§ 16

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscig gtosow

2. Przewodniczaca — zalozycielka Stowarzyszenia pozostaje honorowym
cztonkiem zarzadu, jezeli na nastgpng kadencje nie weszla do wiadz
Stowarzyszenia

3. Uchwatly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia gloséw,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkoéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§17

W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze
kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu
organu.

§18
Walne Zebranie Cztonkéw

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia
2. W Walnym Zebraniu Czlonkoéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni
b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i
zaproszeni goscie



3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkoéw co
najmniej na 14 dni przed terminem
4. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie —liczby cztonkow okreslonych w § 16
b) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu,
15 minut pdzniej niz pierwszy termin, bez wzgledu na liczbe
obecnych uprawnionych do gtosowania.

§19

|

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Walne Zebranie obraduje wedlug ustalonego przez siebie regulaminu
obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odbywac si¢ w dowolnym czasie

,W szczegolnie uzasadnionych przypadkach

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy
b) na zadanie Komisji Rewizyjne;j
C) na umotywowane zadanie co najmniej 15 cztonkow zwyczajnych

. W przypadkach okreslonych w ust.4 pkt ,b” 1 ,c¢” Nadzwyczajne
Walne Zebranie winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 4 tygodni
od daty przedstawienia wniosku Zarzadowi odliczajac czas wakacji
(lipiec 1 sierpien)

. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.
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§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1. okreslenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia
2. uchwalanie statutu i jego zmian
3. uchwalanie budzetu
3a .ustalanie wysokos$ci oraz sposobu ptatnosci sktadki cztonkowskie;j
4. wybor 1 odwotywanie czlonkéw wiladz Stowarzyszenia
5. nadawanie 1 pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego
6. rozpatrywanie odwotan cztonkowskich od uchwat zarzadu
7. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji
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8. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu
jego majatku

9. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady

10.Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek komisji rewizyjne;.

§21
Zarzad

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, reprezentuje
go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow

Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdw: prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak
niz 4 razy w roku

Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego

lub przestepstwo skarbowe.

Kazdy cztonek Zarzadu winien zlozy¢ o§wiadczenie o niekaralnos$ci.

§ 22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania
ustalanie budzetu 1 preliminarzy

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia
zwolywanie Walnego Zebrania

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci Stowarzyszenia
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

wybor Przewodniczacej Sekcji Ochotniczek z grona aktywnych
wolontariuszek oraz nadzor nad pracg sekeji
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§ 23

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia, powotang do kontroli
nad jego dzialalnos$cia

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkow w tym:
przewodniczacej, jej zastepcy i sekretarza. Czlonkami Komisji powinny
by¢ osoby kompetentne 1 aktywnie uczestniczace w dziatalnosci
Stowarzyszenia

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej pelnig swoje funkcje spotecznie i1 nie
otrzymuja w zwigzku z tym wynagrodzenia.

Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej winien ztozy¢ oswiadczenie

o niekaralnosci.

§24

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, a takze
prawo zwotania zebrania Zarzadu

sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu
Czlonkow

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkow o udzielenie
absolutorium Zarzadowi

§ 25

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat — z glosem
doradczym-w posiedzeniach Zarzadu



§ 26

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Komisj¢

Rozdzial V
Majgtek i Fundusze

§ 27

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze

§ 28

. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1. sktadki cztonkowskie

2. dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci, stanowigcych wtasnos¢ lub
bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia

3. dotacji 1 ofiarno$ci publiczne;.

4. darowizny , zapisy i spadki

5. wplywy z dzialalno$ci statutowe;j

. Srodki pieniczne, niezaleznie od ich zrédla pochodzenia, moga byé

przechowywane na koncie bankowym lub w kasie Stowarzyszenia

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

. Z majatku Stowarzyszenia nie moga by¢ udzielane pozyczki lub

zabezpieczenia zobowigzan w stosunku do cztonkow Stowarzyszenia,

cztonkow jego organow, pracownikow oraz osob, z ktorymi pozostajg w

zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub

kurateli- zwanych dalej ,,0osobami bliskimi”.

. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz jego

cztonkow, czlonkow jego organdéw lub pracownikéw oraz ich osob

bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w

szczegblnosci  jezeli przekazywanie to nastgpi bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach.

. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystany na rzecz jego

cztonkdw, cztonkoéw jego organdw lub pracownikow oraz ich osob
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bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba,

ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

7. Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupow, towarow i ustug
od podmiotdéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe

§ 29

1. Dla waznosci oswiadczen woli, pism 1 dokumentéw w przedmiocie praw 1
obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch
osoOb: prezesa lub wiceprezesa oraz skarbnika

2. Dla waznos$ci innych pism i dokumentow wymagane sg dwa podpisy:
dwoch cztonkow Zarzadu

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwiqzanie Stowarzyszenia

§ 30

Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga:
a) w pierwszym terminie —liczby cztonkéw okreslong w § 16
b) w drugim terminie- wyznaczonym w tym samym dniu , 15 minut
pozniej od pierwszego terminu- bez wzgledu na liczbg oséb
obecnych, uprawnionych do gtosowania.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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Rozdziat VII

Przepisy przejsciowe

§ 31

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢
stosownego postanowienia Sagdu Rejestrowego
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